COMUNE DI LICODIA EUBEA
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

ORIGINALE
DETERMINAZIONE N. 724 DELZ3 422 REGISTRO DI SEGRETERIA

n. ,,{J.-. O del gD/Mk_zgz,:; Registro Servizio Finanziario

OGGETTO: QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE (Art.67 e 68
CCNL 21.05.2018- Anno 2020-




TL RESPONSABILE DEL SERVIZ10 FINANZIARIO -
Wisto il D.Lgs. n. 267/2000,

Visto il D.Lgs. n. 118/2011; ke
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sullordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Wisto il regalamento comunale di contabilita;

Visto il decreto sindacale n.21/ del 2%11/2019 di conferimento dell'incarico di dirigente/responsabile del
SEIVIZIO;

Premesso che:

- con delibera di Consiglio Comunale n12 in data 0511/2020, esecutiva, e successive
modificazioni & integrazioni & staio approvato il bilancio di previsione finanziario 2020/2022 . nel
quale sono state stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;

Premeasso che:
- le modaiita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualments regolate dagli artt. 67 e 68
del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e risultano suddivise in;
> RISORSE STABILI, costituite da un unice importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall'art. 31, c. 2, CCNL 22.1.2004, relative allannao 2017,
= RISORSE VARIABILI. che hanno validita esclusivamente per l'anna in cui sono definile &
messe a disposizione del Fonde risorse decentrate;

Visto I'art. 23, c. 2. D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che "a decormere dal 1° gennaio 2017,
Fammontare complessivo delle rsarse destinate annualmente al trattamenfo accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui alfarticolo 1, comma 2, del
decreto legisiativa 30 marzo 20071, n. 165, non pud superare if cormispondente importo determinato per
l'anno 2016, A decorrere dalla predetia dala larticolo 1, comma 236, defla legge 28 dicembre 2015, n. 208
& abrogato™
Preso atto che, ai sensi dell'art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, lNimporto complessivo del trattamento sccessorio
nan pud essere superiore a qusllo dellanno 2018, come costituito nel rispetto delle sopra citate
disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizig,
Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio. effettuate ai sensi dei citati art. 9, ¢ 2-biz, D.L.
T8/2010 & art. 1. c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite
dellanno 2016;
Preso atio che il traftamento accessorio dell'anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini della
costituzione del fendo del salaric accessoric per 'anno 2020;
Che negli stanziamenti di bilancio sono state previste e risorse stahili necessarie per il pagamento delle
progressiani arizzontali e dell'ndennita di comparto, e le risorse pari ad €.32 417,59 da ripartire in seguito
ad apposito accorda in sede di delegazione trattante da convocare con successivo atto;
Tutte cid premesso e considerato.
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D Lgs. n. 185/2001;
Visto o statuto comunale;

Viste il regalamento comunale sulfordinamente generale degli uffici e dei servizi;



Visto il CCML Funzicni locali 21 maggio 2018;
DETERMINA

1) di costituire, ai sensi degli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni lecali 21 maggie 2018, il Fando risorse
decentrate per l'anno 2020, dando atto del rispetio di quanto previsto all'art. 23, c. 2, D.Lgs. n
752017 (ALL. A);

2) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate, inerente la guota delle
progressioni orizzontali storiche ed allindennita di comparta, per Fanna 2020 trava copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2019 relativi alla spesa del personale, & che la rimanente pari ad €
33.417.58 da ripartire in seguito ad apposito accordo in sede di delegazione trattante da convocare
con successivo atto trova copertura al capitolo 2170 del bilancio 2020/2022 annualita 2020,

3) Diaccertare, ai fini del controllo preventivo di regelarita amministrativa-contabile di cui alfarticolo 147-
bis, comma 1, del d.Lgs n. 267/2000, la regolanta tecnica del presente provvedimento in ording alla
regolarita. legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, i| cui parere favarevole & reso

unitamente alla sottoscrizions del presente provwvedimento da parte del responsabile del servizio;

1l Responsabile dc@?;rvlzio I'inanziario
Dotl.ssa Mf}}dRiia Maorello
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PARERE CONTABILE
(Art, 131, comma 4 [3.Lgs. 2672000 e art. 12 LR, 30:2000)

VISTO DI REGOLARITA® CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZTIARIA
DELLA SPESA.

IMPEGNO N. DEL £ CODICE DI BILANCIO N. 11.03-1.01.01.01.006

EX CADP.

lLicodia Fubea

Il Responsdbile del Servizio Finanziario
Dotfssa Maria Rita Morcllo
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Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 (ALL. A)
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Risorse stabili

{17 UMICO IMPORTC CONSOLIDATO ANND 2017 - (ART. 67 C.f CONL 2018} -

| 50.566.14

12} (A DEDURRE] RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)

{3a) INCREMENTD O EURO 85,20 5U BASE ANRLA FER DIPEMDENTE (N SERVIZIO AL 31.12.2015) - M.B. DAL 2012
(35} DIFFERENZE DEGLLUINCREMENTI RETRIBLTIV A REGIRE

(4} R A, E ASSEGN] AD PERSONAM NOM PIU CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZID

151 EVENTUALI RISOREE RIASSOREITE (ART 2 C. 3 D LGS 30 MARFD 2001, n. 165

{5 ONERI TRATTAMENTO ECONDMICO DEL PERSOMALE TRASFERITC

(7 RIDUZION] STABILI DEL FONDC PER LAVOROD STRADRDINARIO

(& MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMIC] PER IN CREMENTO STAEILE DELLE DOTAZINI ORGANICHE

Art.32 comma 7 incremento 0,20 % del mante salari anno 2001 [M.5. 1.509.828.402)

1.55%,52

€83 20 per dipendente in servizio al 31/12/2015

3.827.20

15} TRATTAMENTO ECONOMICO ACCES SORI0 DEL PERSONALE STABILIZZATD (ART. 20, D.LGS. 75201 7l

{10} (A DEDURRE) EYENTUALI DECURTAZION

{11) |A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 204
= S
t: .

a) Risorse variabili soggstte a limitazione

(12) SEONSORIZZAZION!, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECG - (ART. 43, L 4491587, ART. 15, o1, LETT. D), CONL 1955-2001)

{13) REGUPERD EVASIDNE IC1- (ART. 4. ©.5 CCONL S000-2007; ART, 3 C. 57, L BE24 985 ART. 58, C.1, LETT Al D.LGE 446:7957)

[14] INTEGRAZIONE 1.2% - (ART 67 C.4, CONL 21.5.2018)
(15 MESS| MOTIFICATOR] - (ART. 54, CONL 14.9.2000]

{18 PERSONALE NELLE CASE DA GIOCC - (ART 63 C. 3 LETT. G), CONL 29.5.2018)

(17) COMPENS] UNA TANTUM [FRAZIDONE DIR.LA) DER PERSOMALE CESSATO (ART &7, .4, LETT D) COML 21 52018

[18) CONSEGUIMENTO DEGLI DBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. & CONL 2152018

(& DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Totale Risorse variabili saggette a limitaziona (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 0,00
b} Risorse variablli non soggette a limitazione
{13) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. £8 C.7. CONL 21 MAGGIO 2018) i
(207 RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RICUALIFICAZIGNE SPESA - (AAT 15 C. 1, LETT. Kl ART. 16 COMM! 4.5.6, OL 98207 i
[21) INGENTIVI PER FUNZIONI TECHICHE - (ART. 67 C. 3 LETT £} CONL 27 520148
(22) SPONSORIZZAZION!, ACCORDI DI COLLABORAZION| COMPENS! ISTAT. ECC. - (ART. 43 L 44871997 ART. 15 C1, LETT. Bj, CCNL 1998-2001)
23 EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRACGRDINARIO - (ART 67, C 3 LETT. C), CONL 21.5.2018) |
124) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENT| DI FERSONALE - (ART &7, C. 3 LETT ). CONL 21.5.2078) |
[25) COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE & SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27, CCNL 148/2000]
28; INCENTIVO FER POTENZIAMENTC RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, © 1081, L 1452018)
' ; : Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 0,00
TOTALE ET.800,97
GIA" IMPIEGATI
ar1.17 comma 2 lett b) Fando per le progressioni orizzontali del personale in servizio 4557821
Lart.33 comma 4 Indennitd di comparta imparta riconosciuta al personale dipendente dall'anno 2004 9.095,18
[Finalita Art. 208, Comma 5/BIS dei €S
"PARTE DA DESTINARE | 3341758
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y CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Comunale, su dichiarazione del messo comunale. certifica che la
presente determina & stata aftissa all’Albo informatico per 15 giorni conseculivi,

dal . al |, senza‘con osservazioni.
IL PROTOCOLLISTA
Dalla Residenza Municipale, li
1. MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
der copia conforme ad uso amministrativo IL SEGRETARIO COMUNALL
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